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0 PREGOEIRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VIAGEM.

Processo: PREGÃO PRESENCIAL N° 2018.02.28.1-PP 
Data e Hora de Abertura: 14/03/2018 às 09:00 horas

Razão SociahLAYOUT INFORMÁTICA PROC. DE DADOS S/S LTDA. ME 
CNPJ:73.807.711/0001-46
Endereço:RUA CALIXTO MACHADO N° 21 SALA 148 -  PIRES FAÇANHA -  EUSEBIO/CE 
CEP:61.760-000 Fone:(85) 3256.1414 Banco: BRADESCO Agência N.°:621-1 Conta Corrente 
n.°: 1857-0
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OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA REALIZAR SERVIÇOS DE LICENÇA DE USO 
DE SISTEMA INFORMATIZADO DE FOLHA DE PAGAMENTO DE INTERESSE DAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS DO MUNICÍPIO DE BOA VIAGEM/CE CONFORME ESPECIFICAÇÕES EM 
ANEXO

N
O DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE

VALOR

MÉDIO

UNTÁRIO

VALOR MÉDIO  

TOTAL

01

SERVIÇO DE SISTEMA DE FOEHA DE PAGAMENTO: 
ESPECIFICAÇÃO : POSSIBILITAR O CADASTRAMENTO DE 
PRESTADORES E SERVIÇOS AUTÔNOMOS; CONTROLE DOS 
DEPENDENTES E PENSIONISTAS;GERAÇÃO DE PRÉVIA E 
PROCESSAMENTO DE CÁLCULO MENSAL. ADIANTAMENTO, 
COMPLEMENTAR, 13° SALÁRIO ADIANTADO E INTEGRAL, 
LICENÇA PRÊMIO, FÉRIAS INDIVIDUAIS, FÉRIAS COLETIVAS, 
RESCISÕES INDIVIDUAIS E COLETIVAS; POSSIBILITAR GERAR 
13° SALÁRIO PELA MÉDIA SALARIAL OU PELO ÚLTIMO 
SALÁRIO; POSSIBILITA PROCESSAMENTO DE CÁLCULOS 
SIMULADOS; GERENCIA OS PERÍODOS AQUISITIVOS DE 
FÉRIAS EM RELAÇÃO À QUANTIDADE DE DIAS DISPONÍVEIS 
PARA O GOZO DA MESMA, COM POSSIBILIDADE DE SE 
INFORMAR A DATA PREVISTA PARA O INÍCIO DO GOZO DE 
FÉRIAS; PERMITIR CONFIGURAR O TRATAMENTO DADO ÀS 
FALTAS E AFASTAMENTOS NO CÁLCULO DE FÉRIAS, O TIPO 
DE BASE DE CÁLCULO UTILIZADOS, QUAIS OS PROVENTOS E 
DESCONTOS DEVEM SER CONSIDERADOS COMO 
AUTOMÁTICOS PARA CADA TIPO DE 
CÁLCULO(MENSAL/FÉRIAS/COMPLEMENTAR/13°/ETC), AS 
FORMAS DE ALTERAÇÃO SALARIAL;POSSIBILITA A 
CONFIGURAÇÃO DE TODAS AS FÓRMULAS DE CÁLCULO, 
FICANDO EM CONFORMIDADE, COM O ESTATUTO DO 
ÓRGÃO; GERA REMESSA DE PAGAMENTO GERAL, POR 
SECRETÁRIA, SETOR E POR FONTE DE RECURSOS; 
POSSIBILITAR A INCLUSÃO DE VARIÁVEIS FIXAS E MENSAIS; 
GERENCIA A LOTAÇÃO E A LOCALIZAÇÃO, INCLUSIVE DE 
SERVIDORES CEDIDOS, MANTENDO TODO O SEU 
HISTÓRICO; POSSIBILITA A PROGRESSÃO FUNCIONAL E 
PROMOÇÕES DE CARGOS, SEMPRE MANTENDO AS 
RESPECTIVAS INFORMAÇÕES REGISTRADAS NO HISTÓRICO 
DO SERVIDOR; EFETUA O CÁLCULO AUTOMATICAMENTE DE 
TODOS OS VALORES RELATIVOS AO SERVIDOR E À 
CONTRIBUIÇÃO PATRONAL, AINDA PERMITINDO QUE SEJAM 
GERADOS TODOS OS RELATÓRIOS E ARQUIVOS 
NECESSÁRIOS, PARA OS ÓRGÃOS COMPETENTES;GERA 
ARQUIVOS DE SOLICITAÇÃO DE CADASTRAMENTO DO 
PASEP, ABERTURA DE CONTA BANCÁRIA' POSSIBILITAR A 
GERAÇÃO DAS INFORMAÇÕES REFERENTES À FOLHA DE 
PAGAMENTO EM ARQUIVO PARA CRÉDITO EM CONTA NO 
BANCO; PERMITIR O CONTROLE DAS MOVIMENTAÇÕES DO 
SERVIDOR PARA INFORMAÇÃO AO TRIBUNAL DE CONTA

MÊS 12 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
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GERAÇÃO DE ARQUIVOS DE DADOS PARA OS TRIBUNAIS DE 
CONTAS (ESTADO E MUNICÍPIOS); GERAÇÃO DE ARQUIVO 
DE CONSULTA DA QUALIFICAÇÃO CADASTRAL DOS 
FUNCIONÁRIOS, PARA CADASTRAMENTO INICIAL DOS 
SERVIDORES NO ESOCIAL, ATRAVÉS DO LINK
h ttps ://eso c ia llo te .d a ta p rev .g o v .b r  c o n fo r m e

LEIAUTE DISPONIBILIZADO NO PORTAL 
HTTP://ESOCIALGOV.BR. EMISSÃO DE RELATÓRIOS DE 
TODOS OS ENCARGOS DO ÓRGÃO, BEM COMO A EMISSÃO 
DE GUIAS E RELATÓRIOS EM MODO GRÁFICO OU EM 
ARQUIVO QUANDO NECESSÁRIO; PERMITE GERENCIAR O 
TEMPO DE SERVIÇO EFETIVO, POSSIBILITANDO EMITIR 
CERTIDÃO DE TEMPO DE SERVIÇO E DISPONIBILIZANDO 
INFORMAÇÕES PARA O CÁLCULO DA CONCESSÃO DE 
APOSENTADORIA, INCLUSIVE TEMPO DE SERVIÇO FORA DO 
MUNICÍPIO COM EMISSÃO SEPARADA OU JUNTA; CADASTRA 
OS AFASTAMENTOS E LICENÇAS, POSSIBILITANDO O 
RETORNO AUTOMÁTICO NO FINAL DO PERÍODO DOS 
MESMOS; REGISTRA ATOS DE ELOGIOS, ADVERTÊNCIAS, 
PUNIÇÃO, NOMEAÇÃO E REVOGAÇÃO; IMPORTA REGISTRO 
DE BATIDAS DE PONTO, POSSIBILITANDO DESCONTO 
AUTOMÁTICO DE FALTAS E CÁLCULO AUTOMÁTICO DE 
HORAS EXTRAS. ESPECIFICAÇÕES DO SISTEMA DE 
TRANSPARÊNCIA DE DADOS PESSOAIS: GARANTIA DE 
SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO COM ARMAZENAMENTO DE 
DADOS EM DATACENTER, NÃO SENDO NECESSÁRIO 
CONTRATAR PROVEDOR DE INTERNET; APRESENTAÇÃO E 
LAYOUT DESENVOLVIDOS EM AMBIENTE WEB; DISPENSÁVEL 
QUALQUER TIPO DE INSTALAÇÃO LOCAL, FATOR QUE GERA 
UM CUSTO MENOR PARA A ENTIDADE PÚBLICA' DISPENSA 
DE CONTRATAÇÃO DE MÃO DE OBRA ESPECIALIZADA PARA 
OPERACIONALIZAÇÃO DO SISTEMA E EXPORTAÇÃO DE 
DADOS PARA A INTERNET; POSSIBILIDADE DE CONSULTA 
DAS INFORMAÇÕES EM QUALQUER LUGAR E A QUALQUER 
HORA DO DIA (SEGURANÇA DATACENTER); TRANSFERÊNCIA 
DIÁRIA EA  QUALQUER HORA DO DIA, EM TEMPO REAL, DAS 
INFORMAÇÕES; PUBLICAÇÃO DAS INFORMAÇÕES NA 
INTERNET, NO SITE DO MUNICÍPIO OU ACESSADAS ATRAVÉS 
DO PORTAL TRANSPARÊNCIA SETOR PESSOAL; INTEGRADO 
AO SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO, FACILITA A 
EXPORTAÇÃO DE DADOS EM TEMPO REAL,SEM A 
NECESSIDADE DE INTERRUPÇÃO DOS SERVIÇOS CONTÁBEIS 
NO MOMENTO DA TRANSFERÊNCIA DAS INFORMAÇÕES; AS 
INFORMAÇÕES DISPONIBILIZADAS SÃO ÍNTEGRAS, 
PRIMÁRIAS E AUTÊNTICAS; POSSUIR UMA LINGUAGEM 
CLARA E ACESSÍVEL A TODOS OS CIDADÃOS; POSSUIR 
FERRAMENTA QUE POSSIBILITA A PESQUISA DE CONTEÚDO; 
POSSIBILIDADE DE GRAVAÇÃO DE RELATÓRIOS EM VÁRIOS 
FORMATOS ELETRÔNICOS; CONSOLIDA AS INFORMAÇÕES 
DA LEI DE TRANSPARÊNCIA FISCAL EM UM SÓ LUGAR. 
ESPECIFICAÇÕES DO CONTRACHEQUE ONLINE: GARANTIA 
DE SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO COM ARMAZENAMENTO 
DE DADOS EM DATACENTER, NÃO SENDO NECESSÁRIO 
CONTRATAR PROVEDOR DE INTERNET; APRESENTAÇÃO E 
LAYOUT DESENVOLVIDOS EM AMBIENTE WEB; DISPENSÁVEL 
QUALQUER TIPO DE INSTALAÇÃO LOCAL, FATOR QUE GERA 
UM CUSTO MENOR PARA A ENTIDADE PÚBLICA DISPENSA 
DE CONTRATAÇÃO DE MÃO DE OBRA ESPECIALIZADA PARA 
OPERACIONALIZAÇÃO DO SISTEMA E EXPORTAÇÃO DE 
DADOS PARA A INTERNET; POSSIBILIDADE DE CONSULTA 
DAS INFORMAÇÕES EM QUALQUER LUGAR E A QUALQUER 
HORA DO DIA (SEGURANÇA DATACENTER); TRANSFERÊNCIA 
DIÁRIA E A QUALQUER HORA DO DIA, EM TEMPO REAL, DAS 
INFORMAÇÕES; PUBLICAÇÃO DAS INFORMAÇÕES NA 
INTERNET, NO SITE DO MUNICÍPIO OU ACESSADAS ATRAVÉS 
DO SETOR PESSOAL. COM; INTEGRADO AO SISTEMA DE 
FOLHA DE PAGAMENTO, FACILITA A EXPORTAÇÃO DE 
DADOS EM TEMPO REAL; AS INFORMAÇÕES 
DISPONIBILIZADAS SÃO ÍNTEGRAS, PRIMÁRIAS E 
AUTÊNTICAS; POSSUIR UMA LINGUAGEM CLARA E 
ACESSÍVEL A TODOS OS CIDADÃOS; PERMITIR IMPRESSÃO

8/

https://esociallote.dataprev.gov.br
HTTP://ESOCIALGOV.BR
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EM DIVERSOS FORMATOS DISPONIBILIZAR OS TRÊS ÚLTIMOS 
CONTRACHEQUES EM RELAÇÃO AO MÊS DE CONSULTA 
POSSIBILITAR O CADASTRO E CONFIRMAÇÃO DE SENHA 
PARA OBTENÇÃO DA INFORMAÇÃO. POSSIBILITAR A 
ALTERAÇÃO DE SENHA E REENVIO DE SENHA PERDIDA 
EMITIR FICHA FINANCEIRA E DECLARAÇÃO DE 
RENDIMENTOS ANUAIS; POSSIBILITAR A VERIFICAÇÃO E 
VALIDAÇÃO DE AUTENTICIDADE DO CONTRACHEQUE DE 
FORMA ONLINE DE INTERESSE DA SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO DO MUNICÍPIO DE BOA 
VIAGEM.
SERVIÇO DE SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO: 
ESPECIFICAÇÃO : ESPECIFICAÇÕES DO SISTEMA DE FOLHA 
DE PAGAMENTO: POSSIBILITAR O CADASTRAMENTO DE 
PRESTADORES E SERVIÇOS AUTÔNOMOS; CONTROLE DOS 
DEPENDENTES E PENSIONISTAS;GERAÇÃO DE PRÉVIA E 
PROCESSAMENTO DE CÁLCULO MENSAL, ADIANTAMENTO, 
COMPLEMENTAR, 13° SALÁRIO ADIANTADO E INTEGRAL, 
LICENÇA PRÊMIO, FÉRIAS INDIVIDUAIS, FÉRIAS COLETIVAS, 
RESCISÕES INDIVIDUAIS E COLETIVAS; POSSIBILITAR GERAR 
13° SALÁRIO PEIA MÉDIA SALARIAL OU PELO ÚLTIMO 
SALÁRIO; POSSIBILITA PROCESSAMENTO DE CÁLCULOS 
SIMULADOS; GERENCIA OS PERÍODOS AQUISITIVOS DE 
FÉRIAS EM RELAÇÃO À QUANTIDADE DE DIAS DISPONÍVEIS 
PARA O GOZO DA MESMA COM POSSIBILIDADE DE SE 
INFORMAR A DATA PREVISTA PARA O INÍCIO DO GOZO DE 
FÉRIAS; PERMITIR CONFIGURAR O TRATAMENTO DADO ÀS 
FALTAS E AFASTAMENTOS NO CÁLCULO DE FÉRIAS, O TIPO 
DE BASE DE CÁLCULO UTILIZADOS, QUAIS OS PROVENTOS E 
DESCONTOS DEVEM SER CONSIDERADOS COMO 
AUTOMÁTICOS PARA CADA TIPO DE 
CÁLCULO(MENSAL/FÉRIAS/COMPLEMENTAR/13°/ETC), AS 
FORMAS DE ALTERAÇÃO SALARIAL;POSSIBILITA A 
CONFIGURAÇÃO DE TODAS AS FÓRMULAS DE CÁLCULO, 
FICANDO EM CONFORMIDADE, COM O ESTATUTO DO 
ÓRGÃO; GERA REMESSA DE PAGAMENTO GERAL, POR 
SECRETÁRIA, SETOR E POR FONTE DE RECURSOS; 
POSSIBILITAR A INCLUSÃO DE VARIÁVEIS FIXAS E MENSAIS; 
GERENCIA A LOTAÇÃO E A LOCALIZAÇÃO, INCLUSIVE DE 
SERVIDORES CEDIDOS, MANTENDO TODO O SEU 
HISTÓRICO; POSSIBILITA A PROGRESSÃO FUNCIONAL E 
PROMOÇÕES DE CARGOS, SEMPRE MANTENDO AS 
RESPECTIVAS INFORMAÇÕES REGISTRADAS NO HISTÓRICO 
DO SERVIDOR; EFETUA O CÁLCULO AUTOMATICAMENTE DE 
TODOS OS VALORES RELATIVOS AO SERVIDOR E Á 
CONTRIBUIÇÃO PATRONAL, AINDA PERMITINDO QUE SUAM 
GERADOS TODOS OS RELATÓRIOS E ARQUIVOS 
NECESSÁRIOS, PARA OS ÓRGÃOS COMPETENTES;GERA 
ARQUIVOS DE SOLICITAÇÃO DE CADASTRAMENTO DO 
PASEP, ABERTURA DE CONTA BANCÁRIA POSSIBILITAR A 
GERAÇÃO DAS INFORMAÇÕES REFERENTES À FOLHA DE 
PAGAMENTO EM ARQUIVO PARA CRÉDITO EM CONTA NO 
BANCO; PERMITIR O CONTROLE DAS MOVIMENTAÇÕES DO 
SERVIDOR PARA INFORMAÇÃO AO TRIBUNAL DE CONTA 
GERAÇÃO DE ARQUIVOS DE DADOS PARA OS TRIBUNAIS DE 
CONTAS (ESTADO E MUNICÍPIOS); GERAÇÃO DE ARQUIVO 
DE CONSULTA DA QUALIFICAÇÃO CADASTRAL DOS 
FUNCIONÁRIOS, PARA CADASTRAMENTO INICIAL DOS 
SERVIDORES NO ESOCIAL, ATRAVÉS DO LINK
h ttps ://eso c ia llo te .d a ta p rev .g o v .b r  CONFORME
LEIAUTE DISPONIBILIZADO NO PORTAL 
HTTPy/ESOCIALGOV.BR. EMISSÃO DE RELATÓRIOS DE 
TODOS OS ENCARGOS DO ÓRGÃO, BEM COMO A EMISSÃO 
DE GUIAS E RELATÓRIOS EM MODO GRÁFICO OU EM 
ARQUIVO QUANDO NECESSÁRIO; PERMITE GERENCIAR O 
TEMPO DE SERVIÇO EFETIVO, POSSIBILITANDO EMITIR 
CERTIDÃO DE TEMPO DE SERVIÇO E DISPONIBILIZANDO 
INFORMAÇÕES PARA O CÁLCULO DA CONCESSÃO DE 
APOSENTADORIA, INCLUSIVE TEMPO DE SERVIÇO FORA DO 
MUNICÍPIO COM EMISSÃO SEPARADA OU JUNTA CADASTRA 
OS AFASTAMENTOS E LICENÇAS, POSSIBILITANDO O

MES 12 R$ 500,00 R$6.000,00
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https://esociallote.dataprev.gov.br
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RETORNO AUTOMÁTICO NO FINAL DO PERÍODO DOS 
MESMOS; REGISTRA ATOS DE ELOGIOS, ADVERTÊNCIAS, 
PUNIÇÃO, NOMEAÇÃO E REVOGAÇÃO; IMPORTA REGISTRO 
DE BATIDAS DE PONTO, POSSIBILITANDO DESCONTO 
AUTOMÁTICO DE FALTAS E CÁLCULO AUTOMÁTICO DE 
HORAS EXTRAS ESPECIFICAÇÕES DO SISTEMA DE 
TRANSPARÊNCIA DE DADOS PESSOAIS: GARANTIA DE 
SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO COM ARMAZENAMENTO DE 
DADOS EM DATACENTER, NÃO SENDO NECESSÁRIO 
CONTRATAR PROVEDOR DE INTERNET; APRESENTAÇÃO E 
LAYOUT DESENVOLVIDOS EM AMBIENTE WEB; DISPENSÁVEL 
QUALQUER TIPO DE INSTALAÇÃO LOCAL, FATOR QUE GERA 
UM CUSTO MENOR PARA A ENTIDADE PÚBLICA DISPENSA 
DE CONTRATAÇÃO DE MÃO DE OBRA ESPECIALIZADA PARA 
OPERACIONALIZAÇÃO DO SISTEMA E EXPORTAÇÃO DE 
DADOS PARA A INTERNET; POSSIBILIDADE DE CONSULTA 
DAS INFORMAÇÕES EM QUALQUER LUGAR E A QUALQUER 
HORA DO DIA (SEGURANÇA DATACENTER); TRANSFERÊNCIA 
DIÁRIA E A QUALQUER HORA DO DIA, EM TEMPO REAL, DAS 
INFORMAÇÕES; PUBLICAÇÃO DAS INFORMAÇÕES NA 
INTERNET, NO SITE DO MUNICÍPIO OU ACESSADAS ATRAVÉS 
DO PORTAL TRANSPARÊNCIA SETOR PESSOAL; INTEGRADO 
AO SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO, FACILITA A 
EXPORTAÇÃO DE DADOS EM TEMPO REAL,SEM A 
NECESSIDADE DE INTERRUPÇÃO DOS SERVIÇOS CONTÁBEIS 
NO MOMENTO DA TRANSFERÊNCIA DAS INFORMAÇÕES; 4S 
INFORMAÇÕES DISPONIBILIZADAS SÃO ÍNTEGRAS, 
PRIMÁRIAS E AUTÊNTICAS; POSSUIR UMA LINGUAGEM 
CLARA E ACESSÍVEL A TODOS OS CIDADÃOS; POSSUIR 
FERRAMENTA QUE POSSIBILITA A PESQUISA DE CONTEÚDO; 
POSSIBILIDADE DE GRAVAÇÃO DE RELATÓRIOS EM VÁRIOS 
FORMATOS ELETRÔNICOS; CONSOLIDA AS INFORMAÇÕES 
DA LEI DE TRANSPARÊNCIA FISCAL EM UM SÓ LUGAR. 
ESPECIFICAÇÕES DO CONTRACHEQUE ONLINE: GARANTIA 
DE SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO COM ARMAZENAMENTO 
DE DADOS EM DATACENTER, NÃO SENDO NECESSÁRIO 
CONTRATAR PROVEDOR DE INTERNET; APRESENTAÇÃO E 
LAYOUT DESENVOLVIDOS EM AMBIENTE WEB; DISPENSÁVEL 
QUALQUER TIPO DE INSTALAÇÃO LOCAL, FATOR QUE GERA 
UM CUSTO MENOR PARA A ENTIDADE PÚBLICA; DISPENSA 
DE CONTRATAÇÃO DE MÃO DE OBRA ESPECIALIZADA PARA 
OPERACIONALIZAÇÃO DO SISTEMA E EXPORTAÇÃO DE 
DADOS PARA A INTERNET; POSSIBILIDADE DE CONSULTA 
DAS INFORMAÇÕES EM QUALQUER LUGAR E A QUALQUER 
HORA DO DIA (SEGURANÇA DATACENTER); TRANSFERÊNCIA 
DIÁRIA EA  QUALQUER HORA DO DIA, EM TEMPO REAL, DAS 
INFORMAÇÕES; PUBLICAÇÃO DAS INFORMAÇÕES NA 
INTERNET, NO SITE DO MUNICÍPIO OU ACESSADAS ATRAVÉS 
DO SETOR PESSOAL. COM; INTEGRADO AO SISTEMA DE 
FOLHA DE PAGAMENTO, FACILITA A EXPORTAÇÃO DE 
DADOS EM TEMPO REAL; AS INFORMAÇÕES 
DISPONIBILIZADAS SÃO ÍNTEGRAS, PRIMÁRIAS E 
AUTÊNTICAS; POSSUIR UMA LINGUAGEM CLARA E 
ACESSÍVEL A TODOS OS CIDADÃOS;? PERMITIR IMPRESSÃO 
EM DIVERSOS FORMATOS DISPONIBILIZAR OS TRÊS ÚLTIMOS 
CONTRACHEQUES EM RELAÇÃO AO MÊS DE CONSULTA 
POSSIBILITAR O CADASTRO E CONFIRMAÇÃO DE SENHA 
PARA OBTENÇÃO DA INFORMAÇÃO. POSSIBILITAR A 
ALTERAÇÃO DE SENHA E REENVIO DE SENHA PERDIDA 
EMITIR FICHA FINANCEIRA E DECLARAÇÃO DE 
RENDIMENTOS ANUAIS; POSSIBILITAR A VERIFICAÇÃO E 
VALIDAÇÃO DE AUTENTICIDADE DO CONTRACHEQUE DE 
FORMA ONLINE DE INTERESSE DA CASA DE SAÚDE ADÍLIA 
MARIA DO MUNICÍPIO DE BOA VIAGEM.
SERVIÇO DE SISTEMA DE PONTO ELETRÔNICO: 
ESPECIFICAÇÃO: SOFTWARE MULTI-EMPRESA PARA
POSSIBILITAR AS BATIDAS DE PONTO DOS SERVIDORES, 
TRATAMENTO DO PONTO ONLINE, SEM LIMITE DE 
USUÁRIOS, SEMPRE ATUALIZADO, INTEGRADO COM A 
FOLHA DE PAGAMENTO.CONTROLE DE ACESSO POR SENHA 
E BIOMETRIA;BATIDA DE PONTO ATRAVÉS DE RELÓGIO (REP

LAYOUT
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R$ 150,00 RS 1.800,00
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PORTARIA N0 1510 DE 21AJ8/2009.) OU ATRAVÉS DE 
COMPUTADOR NA ORGANIZAÇÃO, CONFORME PORTARIA 
N0 373 DE 2S/02/2011.ESCALAS DE TRABALHO -PERMITE 
CRIAR HORÁRIOS DE TRABALHO COM QUALQUER TIPO DE 
ESCALA;PERMITE O TRATAMENTO DE ESCALAS CÍCLICAS OU 
MENSAIS, TROCA DE ESCALAS, TROCA DE HORÁRIOS E 
RESTRINGE O REGISTRO DO PONTO DE ACORDO COM 
ESTAS TROCASiARMAZENA HISTÓRICO DE ESCALAS 
MENSAIS;PERMITE O TRATAMENTO DE ESCALAS VARIADAS 
DE HORÁRIOS, TAIS COMO 12X36, 6X2, 6X1, ESCALAS 
ADMINISTRATIVAS E ESCALAS DE VIGIAS.PERMITE O 
GERENCIAMENTO DE BANCO DE HORAS;EXPORTAÇÃO DE 
INFORMAÇÕES PARA FOLHA DE PAGAMENTO;PERMITE O 
TRATAMENTO DE REGRAS ESPECÍFICAS PARA CLASSES 
DIFERENCIADAS DE SERVIDORES E/OU PRESTADORES DE 
SERVIÇO;PERMITE ORGANIZAR AS PESSOAS EM LOTAÇÃO, 
DEPARTAMENTO, CARGO;PERMITE O TRATAMENTO DE 
HORAS EXTRAS, FALTAS E ATRASOS, EXCEÇÕES E 
ANOMALIAS, PERMITINDO VISUALIZAR O PERÍODO 
COMPLETO DO PONTO E SUAS MARCAÇÕES REALIZADAS 
BEM COMO O HORÁRIO ESTIPULADO PARA OS DIAS NO 
PERÍODOiIMPRESSÃO DA TABELA DE ESCALA EM BRANCA 
OU PREENCHIDARELA TÓRIOS EM HTML;RELA TÓRIOS DE 
ESPELHO DE PONTO.RELATÓRIO DE OCORRÊNCIAS DE 
INTERESSE DA CASA DE SAÚDE ADÍLIA MARIA DO 
MUNICÍPIO DE BOA VIAGEM..
SERVIÇO DE SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO: 
ESPECIFICAÇÃO : POSSIBILITAR O CADASTRAMENTO DE 
PRESTADORES E SERVIÇOS AUTÔNOMOS; CONTROLE DOS 
DEPENDENTES E PENSIONISTAS;GERAÇÃO DE PRÉVIA E 
PROCESSAMENTO DE CÁLCULO MENSAL, ADIANTAMENTO, 
COMPLEMENTAR, 130 SALÁRIO ADIANTADO E INTEGRAL, 
LICENÇA PRÊMIO, FÉRIAS INDIVIDUAIS, FÉRIAS COLETIVAS, 
RESCISÕES INDIVIDUAIS E COLETIVAS; POSSIBILITAR GERAR 
130 SALÁRIO PELA MÉDIA SALARIAL OU PELO ÚLTIMO 
SALÁRIO; POSSIBILITA PROCESSAMENTO DE CÁLCULOS 
SIMULADOS; GERENCIA OS PERÍODOS AQUISITIVOS DE 
FÉRIAS EM RELAÇÃO À QUANTIDADE DE DIAS DISPONÍVEIS 
PARA O GOZO DA MESMA, COM POSSIBILIDADE DE SE 
INFORMAR A DATA PREVISTA PARA O INÍCIO DO GOZO DE 
FÉRIAS; PERMITIR CONFIGURAR O TRATAMENTO DADO ÀS 
FALTAS E AFASTAMENTOS NO CÁLCULO DE FÉRIAS, O TIPO 
DE BASE DE CÁLCULO UTILIZADOS, QUAIS OS PROVENTOS E 
DESCONTOS DEVEM SER CONSIDERADOS COMO 
AUTOMÁTICOS PARA CADA TIPO DE 
CÁLCULO(MENSAL/FÉRIAS/COMPLEMENTAR/13°/ETC), AS 
FORMAS DE ALTERAÇÃO SALARIAUPOSSIBILITA A 
CONFIGURAÇÃO DE TODAS AS FÓRMULAS DE CÁLCULO, 
FICANDO EM CONFORMIDADE, COM O ESTATUTO DO 
ÓRGÃO; GERA REMESSA DE PAGAMENTO GERAL, POR 
SECRETÁRIA, SETOR E POR FONTE DE RECURSOS; 
POSSIBILITAR A INCLUSÃO DE VARIÁVEIS FIXAS E MENSAIS; 
GERENCIA A LOTAÇÃO E A LOCALIZAÇÃO, INCLUSIVE DE 
SERVIDORES CEDIDOS, MANTENDO TODO O SEU 
HISTÓRICO; POSSIBILITA A PROGRESSÃO FUNCIONAL E 
PROMOÇÕES DE CARGOS, SEMPRE MANTENDO AS 
RESPECTIVAS INFORMAÇÕES REGISTRADAS NO HISTÓRICO 
DO SERVIDOR; EFETUA O CÁLCULO AUTOMATICAMENTE DE 
TODOS OS VALORES RELATIVOS AO SERVIDOR E À 
CONTRIBUIÇÃO PATRONAL, AINDA PERMITINDO QUE SEJAM 
GERADOS TODOS OS RELATÓRIOS E ARQUIVOS 
NECESSÁRIOS, PARA OS ÓRGÃOS COMPETENTES;GERA 
ARQUIVOS DE SOLICITAÇÃO DE CADASTRAMENTO DO 
PASEP, ABERTURA DE CONTA BANCÁRIA POSSIBILITAR A 
GERAÇÃO DAS INFORMAÇÕES REFERENTES À FOLHA DE 
PAGAMENTO EM ARQUIVO PARA CRÉDITO EM CONTA NO 
BANCO; PERMITIR O CONTROLE DAS MOVIMENTAÇÕES DO 
SERVIDOR PARA INFORMAÇÃO AO TRIBUNAL DE CONTA; 
GERAÇÃO DE ARQUIVOS DE DADOS PARA OS TRIBUNAIS DE 
CONTAS (ESTADO E MUNICÍPIOS); GERAÇÃO DE ARQUIVO 
DE CONSULTA DA QUALIFICAÇÃO CADASTRAL DOS

MES 12 R$ 500,00

r r "'Á Í/Á > 'r

R$ 6.000,00
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FUNCIONÁRIOS, PARA CADASTRAMENTO INICIAL DOS 
SERVIDORES NO ESOCIAL, ATRAVÉS DO LINK
h ttps ://e so c ia llo t ed a ta p r ev .g o v .b r  c o n fo r m e

LEIAUTE DISPONIBILIZADO NO PORTAL 
HTTP://ESOCIAL.GOV.BR. EMISSÃO DE RELATÓRIOS DE 
TODOS OS ENCARGOS DO ÓRGÃO, BEM COMO A EMISSÃO 
DE GUIAS E RELATÓRIOS EM MODO GRÁFICO OU EM 
ARQUIVO QUANDO NECESSÁRIO; PERMITE GERENCIAR O 
TEMPO DE SERVIÇO EFETIVO, POSSIBILITANDO EMITIR 
CERTIDÃO DE TEMPO DE SERVIÇO E DISPONIBILIZANDO 
INFORMAÇÕES PARA O CÁLCULO DA CONCESSÃO DE 
APOSENTADORIA, INCLUSIVE TEMPO DE SERVIÇO FORA DO 
MUNICÍPIO COM EMISSÃO SEPARADA OU JUNTA: CADASTRA 
OS AFASTAMENTOS E LICENÇAS, POSSIBILITANDO O 
RETORNO AUTOMÁTICO NO FINAL DO PERÍODO DOS 
MESMOS; REGISTRA ATOS DE ELOGIOS, ADVERTÊNCIAS, 
PUNIÇÃO, NOMEAÇÃO E REVOGAÇÃO; IMPORTA REGISTRO 
DE BATIDAS DE PONTO, POSSIBILITANDO DESCONTO 
AUTOMÁTICO DE FALTAS E CÁLCULO AUTOMÁTICO DE 
HORAS EXTRAS. ESPECIFICAÇÕES DO SISTEMA DE 
TRANSPARÊNCIA DE DADOS PESSOAIS: GARANTIA DE 
SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO COM ARMAZENAMENTO DE 
DADOS EM DATACENTER, NÃO SENDO NECESSÁRIO 
CONTRATAR PROVEDOR DE INTERNET: APRESENTAÇÃO E 
LAYOUT DESENVOLVIDOS EM AMBIENTE WEB; DISPENSÁVEL 
QUALQUER TIPO DE INSTALAÇÃO LOCAL, FATOR QUE GERA 
UM CUSTO MENOR PARA A ENTIDADE PÚBLICA DISPENSA 
DE CONTRATAÇÃO DE MÃO DE OBRA ESPECIALIZADA PARA 
OPERACIONALIZAÇÃO DO SISTEMA E EXPORTAÇÃO DE 
DADOS PARA A INTERNET; POSSIBILIDADE DE CONSULTA 
DAS INFORMAÇÕES EM QUALQUER LUGAR E A QUALQUER 
HORA DO DIA (SEGURANÇA DATACENTER); TRANSFERÊNCIA 
DIÁRIA EA  QUALQUER HORA DO DIA, EM TEMPO REAL, DAS 
INFORMAÇÕES; PUBLICAÇÃO DAS INFORMAÇÕES NA 
INTERNET, NO SITE DO MUNICÍPIO OU ACESSADAS ATRAVÉS 
DO PORTAL TRANSPARÊNCIA SETOR PESSOAL;  INTEGRADO 
AO SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO, FACILITA A 
EXPORTAÇÃO DE DADOS EM TEMPO REAL,SEM A 
NECESSIDADE DE INTERRUPÇÃO DOS SERVIÇOS CONTÁBEIS 
NO MOMENTO DA TRANSFERÊNCIA DAS INFORMAÇÕES; AS 
INFORMAÇÕES DISPONIBILIZADAS SÃO ÍNTEGRAS, 
PRIMÁRIAS E AUTÊNTICAS; POSSUIR UMA LINGUAGEM 
CLARA E ACESSÍVEL A TODOS OS CIDADÃOS; POSSUIR 
FERRAMENTA QUE POSSIBILITA A PESQUISA DE CONTEÚDO; 
POSSIBILIDADE DE GRAVAÇÃO DE RELATÓRIOS EM VÁRIOS 
FORMATOS ELETRÔNICOS; CONSOLIDA AS INFORMAÇÕES 
DA LEI DE TRANSPARÊNCIA FISCAL EM UM SÓ LUGAR. 
ESPECIFICAÇÕES DO CONTRACHEQUE ONLINE: GARANTIA 
DE SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO COM ARMAZENAMENTO 
DE DADOS EM DATACENTER, NÃO SENDO NECESSÁRIO 
CONTRATAR PROVEDOR DE INTERNET; APRESENTAÇÃO E 
LAYOUT DESENVOLVIDOS EM AMBIENTE WEB; DISPENSÁVEL 
QUALQUER TIPO DE INSTALAÇÃO LOCAL, FATOR QUE GERA 
UM CUSTO MENOR PARA A ENTIDADE PÚBLICA DISPENSA 
DE CONTRATAÇÃO DE MÃO DE OBRA ESPECIALIZADA PARA 
OPERACIONALIZAÇÃO DO SISTEMA E EXPORTAÇÃO DE 
DADOS PARA A INTERNET; POSSIBILIDADE DE CONSULTA 
DAS INFORMAÇÕES EM QUALQUER LUGAR E A QUALQUER 
HORA DO DIA (SEGURANÇA DATACENTER); TRANSFERÊNCIA 
DIÁRIA EA  QUALQUER HORA DO DIA, EM TEMPO REAL, DAS 
INFORMAÇÕES; PUBLICAÇÃO DAS INFORMAÇÕES NA 
INTERNET, NO SITE DO MUNICÍPIO OU ACESSADAS ATRAVÉS 
DO SETOR PESSOAL COM; INTEGRADO AO SISTEMA DE 
FOLHA DE PAGAMENTO, FACILITA A EXPORTAÇÃO DE 
DADOS EM TEMPO REAL; AS INFORMAÇÕES 
DISPONIBILIZADAS SÃO ÍNTEGRAS, PRIMÁRIAS E 
AUTÊNTICAS; POSSUIR UMA LINGUAGEM CLARA E 
ACESSÍVEL A TODOS OS CIDADÃOS; PERMITIR IMPRESSÃO 
EM DIVERSOS FORMATOS DISPONIBILIZAR OS TRÊS ÚLTIMOS 
CONTRACHEQUES EM RELAÇÃO AO MÊS DE CONSULTA 
POSSIBILITAR O CADASTRO E CONFIRMAÇÃO DE SENHA

LAYOUT
SI  S T  E M A S

https://esociallotedataprev.gov.br
HTTP://ESOCIAL.GOV.BR
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PARA OBTENÇÃO DA INFORMAÇÃO. POSSIBILITAR A
..4 j. _____ --- n---------------------

ALTERAÇÃO DE SENHA E REENVIO DE SENHA PERDIDA; 1 J—— Cj
EMITIR FICHA FINANCEIRA E DECLARAÇÃO DE 
RENDIMENTOS ANUAIS; POSSIBILITAR A VERIFICAÇÃO E

s '
r

VALIDAÇÃO DE AUTENTICIDADE DO CONTRACHEQUE DE 
FORMA ONLINEDE INTERESSE DO INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO -IPM DE BOA VIAGEM..

\ J

VALOR GLOBAL R$ 31.800,00

Valor Global da Proposta: 31.800,00 (Trinta e um mil e oitocentos reais)

PRAZO DE EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS: serão executados no prazo de 12 (doze) meses e iniciados em até 
05 (CINCO) DIAS, após a emissão da ordem de serviço.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.

Observações:
• O licitante declara que tem o pleno conhecimento, aceitação e cumprirá todas as obrigações contidas 
no anexo I - Projeto Básico/Termo de Referência deste edital.
• Independente de declaração expressa, fica subentendida que no valor proposto estão incluídas todas 
as despesas necessárias à execução dos serviços, inclusive as relacionadas com: - encargos sociais, 
trabalhistas, previdenciários e outros; - tributos, taxas e tarifas, emolumentos, licenças, alvarás, multas 
e/ou qualquer infrações; - seguros em geral, da infortunística e de responsabilidade civil para quaisquer 
danos e prejuízos causados à Contratante e/ou a terceiros, gerados direta ou indiretamente pela 
execução dos serviços.

Eusébio, 15 de Março de 2018

Atenciosamente,

LAYOUT INFORMÁTICA PROCESSAMENTO DE DADOS S/S LTDA.ME 
Raimunda Mend/s Costa -  Sócia Diretora 
CNPJ: TO.807.711.0001/46


